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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

O Presidente da FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutérias, torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas atualmente
existentes, das que forem criadas e das que vagarem e se tornem necessarias a Fundacéo durante o prazo de
validade do presente processo seletivo. Toda a organizacao do presente Processo Seletivo serd realizada pela
empresa EXCELENCIA SELECOES E CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma do presente edital e
demais legislacdo aplicavel. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a selecdo de candidatos para a
ocupacéo das funcdes descritas no item 1.1 do presente edital, as quais serdo ocupadas em carater de contrato
temporério (contrato de experiéncia), sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, podendo se
tornar contratagdo por prazo indeterminado caso o candidato aprovado demonstre aptiddo para a funcdo
desempenhada, conforme avaliagdo a ser realizada pela de comissdo examinadora, a qual seré criada para esse
fim especifico. As contratacdes serdo realizadas pelo regime da CLT e nos termos da Lei Municipal n® 2.464 de 15
de margo de 2005, e suas alteracdes, que dispdem sobre o plano de classificagdo de empregos, carreiras, e

tabela salarial da FUNBEPE. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 -DAS FUNCOES

1.1- As Fungdes a serem providos, requisitos minimos, carga horaria minima, saléario base, e a taxa de inscrigdo

s&o 0s seguintes:

CARGOS REQUISITOS MINIMOS VAGAS | CARGA | SALARIO | TAXA DE

HORARIA BASE INSCRICAO

Auxiliar de . 1 12/36

Manutencao Primeiro grau completo horas R$ 1.362,55 R$ 12,84

- Segundo grau completo e curso de

Técnico de Técnico de Enfermagem, devidamente 4 12/36 R$ 1.628,40 R$ 11,56

Enfermagem | . P horas
registrado no érgdo competente

Enfermeiro Superior (;onjpleto com registro no 3 12/36 R$ 3.969.70 R$ 12,84

orgdo de classe. horas

1.1- As atribuicBes das funcdes séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
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2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringd — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016, e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O

presente Processo Seletivo sera regido pelas instruges especiais constantes do presente Edital, elaborado em

conformidade com os ditames das LegislagGes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem

a surgir.

2.2- O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de prova objetiva para o cargo de Auxiliar de

Manutencéo e prova objetiva e prova prética para os cargos de Técnico de Enfermagem | e Enfermeiro.

2.3- As provas serdo realizadas na cidade de Pedreira — SP, por definicdo conjunta da Fundacdo Beneficente

de Pedreira - FUNBEPE e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos Ltda - ME.

2.4- O edital completo e respectivas retifica¢cdes seréo publicados no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo serdo, em jornal com circulacdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio, Mural da Fundac@o Beneficente de Pedreira e no site da organizadora

www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgagdo desses documentos através do site

www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - S&o condig¢des ingresso na funcdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para a contratacdo:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
2
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acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes,
e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iteml, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Beneficente de Pedreira - FUNBEPE. No caso do néo

cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 07/06/2019 as 14h até o dia 03/07/2019 as 14h, devendo o candidato efetuar o pagamento até o

Ultimo dia de inscricdo, 03/07/2019, através do pagamento do “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o

preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serado considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A Exceléncia Selecbes e Concursos Publicos ndo se responsabilizara por inscricbes via internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de ddvida

para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail

contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8— Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.
4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de uma funcédo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade

de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.


http://www.institutoexcelenciapr.com.br,/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br./
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.reisauditores.com.b/
mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br

;;,o"*‘“"’c-% FUNDAGAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE I~
% PEDREIRA - ESTADO DE SAO PAULO EXCELENCIA SELE COES &

T 4

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para contratacao, individualmente, e

das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste Processo Seletivo, exceto para as fungBes que ndo possibilitem as suas contratagfes pelas caracteristicas
de atribuicGes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contrata¢des inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo havera reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niUmero de vagas abertas para o
respectivo fungéo alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos homeados, a 202
vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de

classificagéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°

do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas.

5.5- O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa portadora de deficiéncia,
especificando no Formulario de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. ApOs isso, devera
providenciar a documentagdo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital,
encaminhando-os via SEDEX ou carta registrada com A.R. a Exceléncia Sele¢c8es e Concursos Publicos Ltda.
- ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO
PCD — PROCESSO SELETIVO — FUNDACAO BENEFICIENTE DE PEDREIRA-FUNBEPE - Edital n° 001/2019,
no periodo entre 07 de junho de 2019 a 25 de junho de 2019, sob pena de indeferimento.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo 1V) e com os

documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungéo pretendido (Anexo 1V);
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua

prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacédo por escrito

(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando

houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo V) com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para

esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.

Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9- O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado

como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem

como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11- O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo nao

podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao

geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao ser convocado para a funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo FUNBEPE, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo

constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.14- A avaliacao ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



®ofks,.  FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE [~
2 % PEDREIRA — ESTADO DE SAO PAULO EXCELENCIA SELECOES &

T 4

5.15- N&o caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Fundagdo Beneficente de Pedreira -
FUNBEPE

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito

deser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nédo sera devolvido.

5.18- Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscri¢fes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.
6.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méximo da data recursal

das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteragoes.
6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuléario especifico mediante a
apresentac@o do comprovante de inscricdo. Formulario estarad em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢des
e Concursos Publicos.

6.6 - A inclus@o de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Exceléncia
Sele¢Bes e Concursos Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, a mesma serd cancelada,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de néo realizacdo do Processo

Seletivo.
6.8 — A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo
e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se

garantamos principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 05/07/2019,0 candidato deverd conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br,se fora

deferido seu requerimento de inscricao.
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7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatdrio e eliminatério para todos os cargos e
Prova Pratica para os cargos de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro.

7.1.2 — A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes com 04 opcbes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato ao cargo de Auxiliar de Manutencéo
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e habilitados para a realizacédo da Prova Prética
os candidatos aos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem | que obtiverem nota igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacgBes sobre Conteldo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagédo é o constante no Anexo
1.

7.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da

prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 14/07/2019 no Municipio de Pedreira- SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site

www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente

azul ou preta, lapis preto n° 02 e borracha macia.

8.1.2- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das

mesmas.

8.1.2.1- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo

retirar-se do local simultaneamente.
8.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o

comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
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8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,

mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéao.

8.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou

protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente

davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.
8.2.2 - Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,

por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotag¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Processo Seletivo;
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j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrucéo implicara
na eliminagcéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda

que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo

de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré

determinados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicac@o das provas sera dé sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dara todo

apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao

podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de

avaliagcéo/classificagao.
8.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para

a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Ndo havera substituicao da Folha
9
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de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo IV), devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata

nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara aprova.

8.3.8 - N&o seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela

coordenacéo do Processo Seletivo.

9 — DA PROVA PRATICA:

9.1- A Prova Prética (PPR) sera de carater eliminatério.

9.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do emprego de ENFERMEIRO E
TECNICO DE ENFERMAGEM, seré aplicada, na data provavel de 04/08/2019, em local a ser definido.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos na prova objetiva dos empregos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM I.

9.4 - No dia da realizacao da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de

identificacdo com foto original, conforme itens 9.9.1.1 e 9.9.2.1, no local indicado no Edital de Convocacédo para

realizacdo da prova pratica.

9.5 - Nao seréo aceitas declara¢fes ou outros documentos se ndo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

9.7 - A Prova Prética incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo emprego.

9.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-& na seguinte forma:

9.10 - ENFERMEIRO

9.10.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com foto.
9.10.2 — N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.10.3- A Prova Prética tera duracéo total de 20 (vinte) minutos,

9.10.4 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

10
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9.10.4.1. A prova pratica tera duracdo maxima de 20 minutos e visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato
em executar atividades inerentes a funcdo de enfermeiro, ou seja, Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar organizar
e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo
de assisténcia.

9.10.4.2. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo a avaliagcdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 10 pontos;

b) Habilidade com equipamentos e ferramentas, técnica e aptiddo — Maximo de 50 pontos;

¢) Produtividade — Maximo de 20 pontos;

d) Organizacéo, eficiéncia e seguranca na execucao dos trabalhos — Maximo de 20 pontos.
9.11 — TECNICO EM ENFERMAGEM |

9.11.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com foto.
9.11.2 — N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.11.3- A Prova Prética tera duracdo total de 20 (vinte) minutos,

9.11.4 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.11.4.1. A prova prética terd duragdo méxima de 20 minutos e visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato
em executar atividades inerentes a funcao de Técnico de Enfermagem ou seja, Compreende a forca de trabalho
que se destina a executar ag6es na area de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
9.11.4.2. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuag&o de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Capacidade de Absorver as Instru¢des — Maximo de 10 pontos;

b) Habilidade com equipamentos e ferramentas, técnica e aptiddo — Maximo de 50 pontos;

¢) Produtividade — M&ximo de 20 pontos;

d) Organizacéo, eficiéncia e seguranca na execucao dos trabalhos — Maximo de 20 pontos.

9.12 - Seréa considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
10.2 - Apurado o total de pontos na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente para efeito de classificacdo e sucessivamente ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
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10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.
10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diério

Oficial do Municipio.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo

quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificac@o Preliminar apés Prova Pratica.

11.2- Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 11.1.

11.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link

especifico para tal.

11.2.2 —Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,

devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo légica e consistente, mencionando a

bibliografia consultada.

11.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste

Edital.

11.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas seréao

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da

classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo

do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

11.3.4 — Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.3.5 — O prazo para interposi¢&o de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4- Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
12
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certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
11.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cdo na area do candidato. Sendo que os

resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br na

“Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova

lista de aprovados.

12 - DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacdo para contratagdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Fundacgéo Beneficente de Pedreira
- FUNBEPE, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.
12.2 - Os candidatos empossados serdo submetidos ao regime da CLT, e cumprirdo periodos de experiéncia de
45( quarenta e cinco ) dias , prorrogaveis por mais 45 ( quarenta e cinco) dias, quando serdo avaliados pelo
Departamento de Recursos Humanos, através de critérios como aptiddo para o trabalho, assiduidade,
comprometimento, conduta adequada ao cargo, cumprimento das normas desta Fundagédo, entre outros fatores.
Ao final dos periodos de experiéncia, considerados os empossados bem avaliados, 0s mesmos serdo contratados
indeterminadamente, conforme as disposi¢8es da CLT.
12.3 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Fundacéo Beneficente de
Pedreira - FUNBEPE convocard apenas o nimero de aprovados que de acordo com seu critério julgar necessario.
12.4 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, dever4 apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade puablica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.
12.5 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacgéo dos requisitos minimos e de contratacao na funcao publica, sendo (original e copia):
RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragcdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
certidao dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do
e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital;
CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho —
original.
12.6 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo sera de 05
(cinco) dias uteis.
12.7 - Caso haja necessidade, a Fundacdo Beneficente de Pedreira - FUNBEPE podera solicitar outros
documentos as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a
aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de
aptiddo para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

13


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

®ofks,.  FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE [~
2 % PEDREIRA — ESTADO DE SAO PAULO EXCELENCIA SELECOES &

T 4

12.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes sera

desclassificado.

12.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.10 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas ,continuard na ordem de classificagdo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Fundacéo

Beneficente de Pedreira - FUNBEPE, ap6s o resultado final.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢cbes e Concursos Publicos Ltda - ME.
13.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo ser4d de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da
Administracao.
13.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.4 - A Fundacao Beneficente de Pedreira - FUNBEPE e a Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
13.5 - O candidato deverd manter junto a Fundagcédo Beneficente de Pedreira - FUNBEPE, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagées, néo
Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.
13.6 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e provimento das vagas atualmente existentes, das que forem criadas, das que vagarem e forem
necessarias 4 Fundacao Beneficente de Pedreira-FUNBEPE, durante seu prazo de validade.. Isto vale dizer que a
administragdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a
ordem final de classificacao.
13.7 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos.
13.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:
a)Anexo |: Atribuicdes
b)Anexo II: Contetdo Programético.
c)Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questbes e Pontuacao.
d)Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
e)Anexo V: Cronograma.
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13.9 - Todas as publicagfes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego

www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de for¢ca maior.
13.10 - Cabera ao Presidente da Fundagdo a homologacédo do resultado final.

Pedreira - SP, 07 de junho de 2019

Pedro Agostinho Aparecido Peron

Presidente da Fundacéo Beneficente de Pedreira — FUNBEPE
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO (A)

Descrigdo Sintética:

Compreende as atribuigBes que exigem pleno conhecimento das técnicas de especialidades profissional. Os
problemas surgidos sao de natureza complexa e demanda busca de novas solucdes. As atribuicbes, de
significativas abrangéncias, sédo desempenhadas com grau de autonomia. A orientagdo prévia quando ocorre se
restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Atribuicdes Tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; Planejar organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execuc¢éo de programas de salde e no atendimento aos pacientes doentes; Realizacdo de
técnicas assépticas e educacao continuada dos auxiliares e técnicos de enfermagem e orientar os servidores que
auxiliem na execuc¢éo das atribui¢@es tipicas da classe.

Supervisédo na area de enfermagem, planejamento, coordenacao e avaliacdo de a¢bes de salde;

Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Descricdo Sintética:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar a¢des na area de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes.

Atribuicdes Tipicas:

Realizar curativos com drenos e sondas, retiradas de pontos, aspiracao e secrecao orofaringea de tragueotomia e
intubacado; Realizar o preparo e arrumacéo e total assepsia do instrumento dentro do centro cirlrgico; Realizar o
controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢bes quando
necessario; Realizacao de registros em relatérios técnicos, de exames ECG; Realizar sondagens nasogastricas,
aspiracOes e eliminacbes gastricas; Realizar preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos
a serem realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; Realizar cuidados em enfermagem no periodo pos e
pré-operatorio.

Desempenhar outras atribuicfes afins.
AUXILIAR DE MANUTENCAO
Descricdo Sintética:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar, sob supervisdo trabalhos em alvenaria, pinturas,
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execucao e reparos em sistemas elétricos e telefénicos, montagem e manutencdo de encanamentos, tubulagées e
demais condutores; executar outros servicos que exijam habilidade especificas em sua realizacao.

Atribuicdes Tipicas:

Manutencéo elétrica e hidraulica, utilizando equipamentos e aparelho de precisédo para detectar as partes
defeituosas, fazendo-as funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo dos trabalhos realizados. Executar
trabalhos de reforma e manutencéo de construcéo civil, pavimentos, calcadas, estruturas semelhantes reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares. Preparar o material de pintura, misturando
tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas para pintar superficies internas e
externas, utilizando rolos, pinceis e pistolas. Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando nos locais
previamente determinados e preparados de acordo com a orientagdo recebida; Manutencdo de maquinas e

equipamentos de lavanderia, compressor de ar e rede de oxigénio, inspecao visual no gerador de energia;

Desempenhar outras atribuigBes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

1.Sindnimos e Antdbnimos.

2.Divisao silabica.

3.Tipos de Frases.

4.Aumentativo e Diminutivo.

5.0rtografia oficial.

6.Acentuacao grafica.

7. Verbo.

8. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

9. Tipologia textual.

10.Significacéo literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. 12. Coeséo e coeréncia.
13.Empregode S, SS, Z, C, CH, X, Je G.

14.Acentuacéo gréafica.

15.Emprego das classes gramaticais.

16.Pontuacéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de

Sao Paulo e do municipio de Pedreira —SP.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de
Minas Gerais, do municipio de Pedreira - SP.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

PEDREIRA — ESTADO DE SAO PAULO EXCELENCIA SELECO
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6.ldentificagdo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado

de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).
Sites para estudo do contetdo:
1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.g1.globo.com, 5.

www.terra.com.br,

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacdo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préoprio e figurado. 3.0rtografia.
4.Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjunc¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinacao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23.Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25.Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

19



®ice,  FUNDAGAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE I~
& % PEDREIRA - ESTADO DE SAO PAULO EXCELENCIA SELE COES &

T 4

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de

Séao Paulo e do municipio de Pedreira—SP.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de
Sao Paulo, do municipio de Pedreira- SP.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificac@o dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado

de Sé&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).
Sites para estudo do conteudo:
1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5.

www.terra.com.br,

TECNICO DE ENFERMAGEM |

1.Etica e Bioética na enfermagem.

2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

3. Fundamentos béasicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem na
Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saiude mental.

5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na promoc¢ao a saude, Atuacdo de enfermagem na
limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirdrgico. Atuagao nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatorio.
Atuacdo durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 7.Central de material e
esterilizagdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.

9. Noc¢des de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos.
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12. Administragdo de medicamentos.
13. Coleta de materiais para exames.
14. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacao do pronto socorro.
15. Atuacéo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
16. Enfermagem em saude publica.
17. Politica Nacional de Imunizacgéo.
18. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
19. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsorias.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1.BRASIL, Decreto n°® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o exercicio

da Enfermagem e dé& outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica nacional de
humanizacéo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinagéo / Ministério da Satde.
Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Priméria. N. 33. Salde da crianga: crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Salde, 2012 5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.

6. Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. [Internet].
7. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do
paciente: manual para profissionais da salde / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente. — Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2013.

8. TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducdo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacao de textos — descri¢do, narragéo, dissertacéo, etc.

2. Figuras de linguagem.
3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
4. Classifica¢é@o das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisdo silabica. Silaba ténica.
5. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosaddia.
6. Ortografia. Acentuagao Grafica. Crase. Notacdes léxicas.
7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.
8. Formacao das palavras — derivagdo, composicao, reducao, hibridismos.
9. Sufixos. Prefixos. Radicais.
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10. Classificacao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo, interjeicao, etc.

11. Semantica: Significacao das palavras — sindnimos e antdnimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessado, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéao.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de

Sao Paulo e do municipio de Pedreira —SP.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de
Sao Paulo, do municipio de Pedreira - SP.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificac@o dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado

de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).
Sites para estudo do conteudo:
1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5.

www.terra.com.br,
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ENFERMEIRO

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes.

2. Nocbes de Anatomia e Fisiologia.

3. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.

4. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccéo hospitalar.

5. Sistematizag8o da Assiténica de Enfermagem.

6. Administracdo de medicamentos.

7. Assisténcia cirGrgica: central de material de esterilizagéao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e
equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés
operatorios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério. 12. Enfermagem maternoinfantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravidopuerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.

13. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva.

16. Notificacdo compulsoria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendério de vacinacgdo. .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Nettina SM. Prética de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ. Administracédo
de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev
Eletrénica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

3. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

4. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992 enfermagem.
Séo Paulo: Atheneu, 2006. 636 pRM
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Prova Objetiva para todos as Func¢@es, Quantidade de Questdes e Pontuacéao.

FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Fundamental
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio i :
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Superior i :
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100
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ANEXO IV

LGV ED &

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:
NECESSITA DE CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DA PROVA? [ISIM [INAO

[/SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢fes e Concursos Publicos Ltda. — ME, Rua
Arapongas, 60, Zona 08, CEP-87.050-420,Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto
no Edital.

Pedreira - SP, de de2019.
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Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

26



LY

T 4

FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE =
PEDREIRA - ESTADO DE SA0Q PAULO EXCELE} c IA SELECOES &

ANEXO V

FUNDAGAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — PROCESSO SELETIVO 001/2019

DATAS

EVENTOS

07/06/2019

Publicacéo do edital do PROCESSO SELETIVO

07/06/2019 a 03/07/2019

Periodo para realizar a inscricao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

07/06/2019 a 03/07/2019

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

Até 03/07/2019

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo

05/07/2019

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢éo de Deficiente e Lactante.

08/07/2019 a 09/07/2019

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Escrita

12/07/2019 Obijetiva/Divulgacédo do resultado dos recursos referentes a homologacéo
das inscricfes

14/07/2019 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva

15/07/2019 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

16/07/2019 a 17/07/2019

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

26/07/2019

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacéo do gabarito oficial

29/07/2019 a 30/07/2019

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Pratica /Divulgacdo do

02/08/2019 resultado dos recursos referentes a homologacdo das inscricdes
04/08/2019 Realizagdo da Prova Prética
09/08/2019 Publicacao da classificagdo apds prova pratica

12/08/2019 a 13/08/2019

Prazo para recurso classificacdo ap6s prova pratica
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16/08/2019

Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologagéo
do PROCESSO SELETIVO

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsfes para a execugdo do certame,
podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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