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Edital do Processo Seletivo n° 002/2018

A Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes e Lei n® 1.275, de 30 de setembro de 2015, torna publico o
Edital n® 002/2018 que dispdes sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de funcdes temporarias do Fundo Municipal de Saude, para
atuar nas equipes da Estratégia Saude da Familia (ESFs) especificados no Item 1.1 deste Edital. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Funcbes a serem providas, requisitos minimos, carga horaria minima, salario base, e a taxa de inscricédo
sao 0s seguintes:

TAXA DE
X , CARGA SALARIO | INSCRIGCAO
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS HQRARIA BASE
MINIMA

ég)r(\l/lilc?(;sdgerais Nivel Fundamental Completo 40 Horas | R$ 1.071,25 20,00
Técnico em Curso Técnico completo na area e registro no

Enfermagem Conselho Regional de Enfermagem 40 Horas | R$1.530,36 35,00
Técnico em Curso Técnico Completo na area e registro no

Sadlde Bucal Conselho Regional de Odontologia 40 Horas | R$ 1.530,36 35,00

1.2 - A Prefeitura Municipal de Cocal do Sul convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
guantidade necessaria para suprir o afastamento de servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30
(trinta) dias.

1.3 - As atribuigBes das funcdes séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa
— PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horéario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as
17:00, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O presente Processo Seletivo sera regido pelas
instrugBes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das
Legislacdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Préatica, ambas de
carater classificatorio e eliminatério.

2.3 - As provas seréo realizadas na cidade de Cocal do Sul - SC, por definicAo conjunta da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de

Cocal do Sul - SC e divulgado nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.cocaldosul.sc.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo Mural da Prefeitura Municipal
Cocal do Sul, localizada na Avenida Dr. Polidoro Santiago, 519, Centro, Cocal do Sul/SC, em jornal com
circulagcdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cocaldosul.sc.gov.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.
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3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Séo condig8es ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 69 (sessenta e nove) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrigbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br,
a partir do dia 20/08/2018 até o dia 09/09/2018 desde que efetue o pagamento até o dia 10/09/2018 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscrigcdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deveri acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de
diavida para efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.10 - Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, 0 municipio disponibilizard um ponto de
atendimento gratuito na Sede da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, situada na Avenida Polidoro Santiago, n°
519, Centro, Cocal do Sul —SC, no horério de atendimento das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para contrato temporario,
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individualmente, e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO
SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste Processo Seletivo, exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas
de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratagdes inicialmente ofertadas pela administragdo, ndo havera reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serédo
convocados quando a aplicacao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niUmero de vagas abertas para
o respectivo funcéo alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a
20?2 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificacéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacado e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagédo das provas.

5.5 - O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso, deverd providenciar a
documentacéo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo IV) deste Edital, encaminhando — os via
SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos
solicitados neste Item 5.6, no periodo de 20 de agosto de 2018 a 10 de setembro de 2018, ao Instituto
Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no
envelope: INSCRICAO PCD — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de Cocal do Sul - SC - Edital
n° 002/2018.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulério (Anexo 1V) e com o0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da funcéo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo [V), mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visédo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens seréo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.
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5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo
ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigéao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para a funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.6 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.15 - N&o cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul -
SC.

5.16 - A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo implicara a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nédo sera
devolvido.

5.18 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6— OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverda, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que nédo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscricées contendo dadosincompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagfes das Inscrigfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nhome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Exceléncia procedera a incluséo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulério estara em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A incluséo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢céo, salvo em caso de néo realizagdo do Processo
Seletivo.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacfes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo em
gue se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 12/09/2018, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DAS PROVAS

7.1 — A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital 002/2018 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater classificatdrio e eliminatorio.

7.1.2 — A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questfes para Nivel Médio e Nivel Fundamental, com 04
opcbes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opcao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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7.1.3.1 — Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacbes sobre Conteddo das Provas, Quantidade de Questbes e Pontuacdo é o constante no
Anexo Il

7.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 23/09/2018 no Municipio de Cocal do Sul - SC,
em locais e horéarios que serdo divulgados até 02 (dois) dias antes da data de realiza¢do da Prova Objetiva, no
site www.institutoexcelenciapr.com.br .

8.1.1 - O candidato deverad comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta
transparente azul ou preta, l4pis preto n°02 e borracha macia.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identificac&o.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
8.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacéo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.
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f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&do sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugéo
implicaréd na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno
de questdes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminag&o automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg8es referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificag&o.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Ndo havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicao que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9- DA PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e classificatorio e cabera recurso.
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9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e sera aplicada em local e data a ser definidos.

9.3- As provas praticas serao aplicadas, em 22 fase, aos candidatos habilitados na prova escrita, com
nota minima de 50,0 (trinta) pontos, do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de acordo com a
tabela asegquir:

CARGO Numero de vagas oferecidas| Candidatos que serao
no Concurso Publico convocados para prova pratica
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR Os classificados na prova
escrita (nota minima 50,0)

9.4- No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdao apresentar-se munidos do documento oficial
de identificac@o com foto original no local indicado no Edital de Convocacéo para realizac8o da prova pratica.
9.5- N&o serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar

a Prova Pratica

9.7— A Prova Prética incidird sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8- Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9- Os critérios para a avaliacdo da Prova Préatica dar-se-a na seguinte forma:

9.9.1- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

9.9.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
9.9.1.2- N&o serdo aceitas declara¢cdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem anterior.
9.9.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do 0alo0 15min.

candidato na execuc¢ao dos trabalhos especificos da cargo.O pontos
Candidato deve realizar a limpeza e conservacdo das
instalacdes e equipamentos dos prédios e servicos de
diversas naturezas onde funcionam as unidades de ESF —
Estratégia Saude da Familia.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA Al 100 pontos [TOTAL DE
REALIZACAO REALIZACAO

9.10 - Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
Pontos na Prova Prética.

10- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais.

10.2.4 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no
Diéario Oficial do Municipio.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uUteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagcdo
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacédo Preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacdo Preliminar apds Prova Préatica.

11.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 11.1.

11.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

11.2.2 — Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

11.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja 0 previsto
neste Edital.

11.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificag&o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

11.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

12 - DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cocal do
Sul - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois a Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul - SC convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
12.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.
12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0os
documentos de comprovacdo dos requisitos minimos e de contratacdo na fungcdo publica, sendo (original e
copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracao de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
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certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG,
CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo
portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no
edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de
Trabalho — original.

12.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgéo sera de 05
( cinco) dias Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cocal do Sul - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
administrativo, Lei n® 1.275 de 30 de setembro de 2015 adotado pela Prefeitura Municipal de Cocal do Sul - SC e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contrata¢do a aprovagao
em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo
para o desempenho d func&o, nos termos deste documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na ordem de classificagdo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e email perante a Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul -SC, ap6s o resultado final.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacgOes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.
13.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da
homologac@o do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.
13.3 - Ainscrigédo do candidato importarda no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacéo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.4 - A Prefeitura Municipal de Cocal do Sul -SC e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cocal do Sul -SC, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e email atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.
13.6 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a nomeagédo até o niumero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.
13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.
13.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:
Anexo |: Atribuicdes
Anexo Il: Conteddo Programaético.
Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
13.9 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.
13.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.
Cocal do Sul, 17 de agosto de 2018
ADEMIR MAGAGNIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

Nome do Cargo

Atividades Especificas

Aucxiliar de Servicos Gerais

Realizar a limpeza e conservacdo das instalacbes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer
eventuais mandados; servir café e agua; carregar e descarregar moveis e
equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de
acordo com as instru¢des recebidas; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaboracéo dos servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes
e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;
executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as
visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des
de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que compreendam os
ciclos de vida — gestacgéo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas crbénico-degenerativas e
infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discusséao e
organizagdo do processo de trabalho da unidade de saulde; preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF; direcionar a¢des de educacdo em salude aos grupos prioritarios e as
familias em situacao de risco.

Técnico em Saude Bucal

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de flior, selantes,
raspagem, alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Auxiliar o
cirurgido dentista (trabalho a quatro maos); realizar procedimentos coletivos
como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Béasica de Saude da Familia e espagos
sociais identificados; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
eguipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; Registrar
na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica —
Siab — todos os procedimentos de sua competéncia realizados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

. Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).

. Figuras de linguagens.

. Poesia, rimas, estrofes, versos.

. Palavras e construcdes de sentido.

. Denotativo e conotativo.

. Géneros textuais e suas caracteristicas.

. Ortografia.

. Tempo e modo verbal e a suas constru¢des de sentido.

. Substantivo, adjetivo, pronome e suas diferentes fun¢des dentro do contexto. 10. Sinonimia, Antonimia,
homonimia, Paronimia

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. Moderna Gramaética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br

OCO~NOOUTA~,WNPE

CONHECIMENTOS GERAIS

1. NogOes gerais sobre Cultura, e Turismo, bem como, a vida econémica, social, esportiva, politica, tecnolégica,
relagbes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.

2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
3. Desenvolvimento urbano brasileiro.

4. Questdes relacionadas a, Educacéo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisao, educacao, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Histéria e Geografia ( Cidade de Cocal do
Sul - SC, Estado de SC, Brasil e Mundo).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3. Sites para estudo do contetdo www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticia

TECNICO DE ENFERMAGEM

1.Etica e Bioética na enfermagem.

2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

3. Fundamentos basicos para o desenvolvimento técnicas em enfermagem.

4. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na promog¢éo a saude, Atuagdo de enfermagem na
limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirdrgico. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pos-operatorio.
Atuacéo durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

7.Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.

9. Noc¢des de controle de infeccao hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificagcdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

12. Administracdo de medicamentos.

13. Coleta de materiais para exames.

14. Enfermagem nas situac8es de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro.

15. Atuacgédo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
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afogamento, queimadura, intoxicagédo, envenenamento e picada de animais peconhentos.

16. Enfermagem em saude publica.

17.. Politica Nacional de Imunizagéo.

18. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

19. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.BRASIL, Decreto n°® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o exercicio
da Enfermagem e déa outras providéncias.

2.BRASIL, Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Pratico do Programa Saude da Familia.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.

3.BRASIL. Ministério da Saude. Humanizagdo do parto e do nascimento / Ministério da Salde. Universidade
Estadual do Ceara. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. (Cadernos HumanizaSUS).

4. BRASIL. Ministério da Salde. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica hacional de
humanizacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinacdo / Ministério da Saude.
Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Aten¢do Primaria. N. 33. Saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Salde, 2012

7.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Caédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. [Internet]. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-
no5642017 59145.html

8. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do
paciente: manual para profissionais da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente. —
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. 132 p

9.CAMPOS. M.G.C.A.;, SOUSA, A.T.O.; VASCONCELOS, J.M.B.; LUCENA, S.A.P.; GOMES, S.K.A. Feridas
complexas e estomias: aspectos preventivos e manejo clinico. Jodo Pessoa: Ideia, 2016. 9. TAYLOR, C.
Fundamentos de enfermagem. [traduc@o de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5. Ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1.Nocdes de anatomia humana basica.

2. Noc¢des de anatomia da cabega e pescoco.

3.Nogdes de microbiologia.

4.Controle de infec¢do cruzada na préatica odontoldgica.

5.Ergonomia da clinica odontologica.

6.Técnicas de instrumentacao, aspiracao e isolamento do campo operatério.

7. Métodos de higienizagdo e manutencao das proteses removiveis.

8.Materiais dentarios: manipulagdo, acondicionamento e conservacao; Instrumental e equipamento: utilizacgao,
emprego e conservagao.

9. Nocobes de radiologia;

10.Métodos de esterilizacéo e desinfec¢do: normas e rotinas, expurgo e preparo de material; Desinfec¢édo do
meio e assepsia do equipamento e superficies.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. ANVISA. BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de AIDS.
Manual de condutas 2000.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Servigcos odontol6gicos. Prevencgéo e controle de risco.

3.BATH-BALOGH, M.; FEHRENBACH, M. J. Anatomia, histologia e embriologia dos dentes e das estruturas
orofaciais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

4. LOBAS, Cristiane F. Saes. THD e ACD — Odontologia de qualidade. S&do Paulo: Santos, 2004.

5.BUFFON, M. C. M. et al. Praticas coletivas em saude bucal. Curitiba: Universidade Federal do Parana. 2012

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de diversos tipos de textos.
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2. Denotativo e conotativo.

3. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacao.

4. Géneros textuais.

5. Separacéo silabica.

6. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.

7. Classe de palavras.

8. Grafia das palavras.

9. conjugacéo verbal.

10. Regras de acentuacgéo

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br

MATEMATICA:

1. Nameros Naturais.

2. Operacg6es Fundamentais.

3. NUmeros Fracionarios.

4. Numeros Decimais.

5. Multiplicag&o e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucao de situacdes problemas.
6. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.

7. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
8. Razdo e proporgdo Sucessor e Antecessor.

9. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacao e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Equacéo do 1°.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.

15. Resolucéo de situacées problema.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. Matemética - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro).
3. Colecao Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica.

4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Nocgdes gerais sobre Cultura, e Turismo, bem como, a vida econémica, social, esportiva, politica, tecnoldgica,
relagfes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.

2. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
3. Desenvolvimento urbano brasileiro.

4. Questdes relacionadas a, Educacao, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacédo, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Historia e Geografia ( Cidade de Cocal do
Sul - SC, Estado de SC, Brasil e Mundo).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3. Sites para estudo do conteddo www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticia
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ANEXO Il
Prova Obijetiva para todos as Fungdes, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Matematica 5 4,0 20
Conhecimento Gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Técnico Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certidao de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
['TMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

[I'TRANSCRITOR

['/PROVA EM BRAILE

[TPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[JINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona
08, CEP-87.050-420, Maring&/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Cocal do Sul - SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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